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Формы методической работы
· Педагогический совет

· Методический совет

· Методические объединения

· Методический семинар

· Открытые уроки

· Аттестационные мероприятия

· Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

· Предметные недели 

· Педагогический мониторинг

Приоритетные направления методической работы школы на новый учебный год:
· обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС;

· информационное обеспечение образовательного процесса,

· обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта;

· обеспечение внеклассной работы по учебным предметам;

· совершенствование методов отслеживания качества образования;

· работа над повышением профессионального уровня учителя и школы;

                 создание комфортной психологической среды для обучающихся и     педагогов.
Тематические  педагогические советы
 Сроки проведения
Основное содержание 
Ответственные
Сентябрь
Педсовет № 1
1. Анализ работы по итогам 2016-2017 учебного года. 
2. Утверждение плана работы школы на 2017-2018 учебный год.

Директор ОУ, заместитель директора

Ноябрь
Педсовет № 2
1. «Основные направления реализации ФГОС НОО и ООО».
2. Итоги успеваемости за 1 четверть 

Директор,

заместители директора.

Январь
Педсовет № 3
1. «Реализация принципов воспитания, изложенных в ФГОС» 

3. Итоги успеваемости за 1 полугодие . 

Заместитель директора по ВР, учителя- предметники.

Апрель
Педсовет № 4
1. « Управление процессом формирования УУД согласно требованиям ФГОС ».

2. Итоги успеваемости за III четверть.

Заместитель директора по УВР, руководители МО.

Май
Педсовет № 5 
1. О допуске обучающихся 9 класса к итоговой аттестации 
2. Итоги успеваемости за 4 четверть и год.

Директор ОУ, заместитель директора по УВР, классные руководители.
                  
                         Направление 2. Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение современных технологий в обучении, воспитании, развитии обучающихся.
Сроки 

проведения

Тематика мероприятия

Ответственный

Методические семинары

Сентябрь 
Разработка рабочих программ в соответствии с требованиями ФГОС ООО. 

Зам директора

по УВР
Октябрь

Конференция по преемственности между начальной школой и средним звеном
Зам директора

по УВР 

Ноябрь

Стартовая диагностика сформированности образовательных предметных результатов по предметам  в условиях внедрения ФГОС ООО в5-7 классах.

Зам директора

по УВР 

Февраль 

Использование современных педагогических технологий для успешной реализации ФГОС ООО 
Зам директора

по УВР 

Март

Психологический тренинг « Успешный учитель»
Педагог- психолог
Апрель

Методы достижения метапредметных результатов в условиях реализации  ФГОС ООО.

Зам директора

по УВР 

Направление 3.  Работа с педагогическими кадрами
Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.

Повышение уровня квалификации педагогических кадров

В течение года по графику

Прохождение курсовой подготовки повышения квалификации. 

Зам. директора

по УВР

В течение года по графику

Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов. Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.
 Зам. директора

по УВР 

Направление 3.    Работа с учащимися
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

Сроки проведения

Тематика

мероприятия

Ответственный

Сентябрь-Октябрь-Ноябрь 

Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.

Руководители МО

В течение года.

Участие в образовательных конкурсах для учащихся и педагогов

учителя -предметники

Работа с кадрами
1.Повышение квалификации
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности
1.1. Курсовая переподготовка

Сроки 
Тематика мероприятий

Ответственные

1) Составление плана прохождения курсов повышения квалификации

Май-сентябрь

Зам.директора по УВР, учителя

2)составление заявок по прохождению курсов

Май - сентябрь

Зам.директора по УВР

3)Самообразовательная работа

В течение года

учителя

4)Организация системы взаимопосещения уроков

В течение года

Руководители МО

5) Посещение и работа в семинарах и совещанииях РМО по плану»

В течение года

Учителя, зам.директора по УВР, зам. директора по ВР

1.2. Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

1)Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»

Сентябрь

Зам.директора по УВР

2)Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами.

В течении года

Зам. директора по УВР

3)Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации

В течении года

Зам директора по УВР

4)Посещение уроков аттестующихся педагогов

Октябрь-апрель

Зам.директора по УВР


	Тематика заседаний методического совета:

№ п\п

Содержание работы 

Сроки

Исполнители

Прогнозируемый 

результат

1.

Заседание 1

1. Задачи методической работы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом 2017-2018 учебном году.

2.Утверждение плана методической работы школы на 2017-2018 учебный год.

3.Рассмотрение  и утверждение планов работы методических объединений, проведения предметных недель.

4. График проведения школьного этапа Всероссийской  олимпиады школьников 2017-2018 учебного года. Организация работы по подготовке учащихся  к муниципальному  этапу Всероссийской олимпиады школьников2017-2018 учебного года. 

Сентябрь

Заместитель директора по УВР
Системное решение 

задач методической 

работы

2.

Заседание 2 

1.Стартовая диагностика сформированности образовательных предметных результатов по предметам  в условиях внедрения ФГОС ООО в5-7 классах.

2.Эффективность работы с одаренными детьми в период проведения школьного, муниципального  этапов Всероссийской олимпиады школьников 2017- 2018 учебного года. 

3.Утверждение тематики   исследовательских работ учащихся

и учителей;

 4.  Мониторинг адаптационного периода в 5 –м классе в условиях внедрения ФГОС ООО.

5.Система оценки достижения планируемых результатов в соответствии с ФГОС ООО

Ноябрь

Заместитель директора по УВР 

Системное решение 
задач методической 
работы

 

3.

Заседание 3

1. Анализ  результатов работы педколлектива над  методической темой школы за I полугодие.

2. Анализ работы учителей – предметников и классных руководителей 8,9 классов по предпрофильному обучению и предпрофильной подготовке учащихся в рамках подготовки к ГИА-9 2018 г.

3.  Мониторинг сформированности метапредметных результатов в 5 –7-х классах в условиях внедрения ФГОС ООО.

4. Изучение нормативно- правовой базы ГИА -9
6. Согласование   списка УМК и учебных программ ООО на 2018-2019 учебный год.
Январь

Заместитель директора по УВР 
Системное решение 
задач методической 
работы

 4.

 

 

 

 

Заседание 4

1. «Анализ методической работы за 2017-2018 учебный год.  Итоги реализации методической темы: Результаты, проблемы, перспективы.

  Апрель  

 

 

 

Заместитель директора по УВР  

 Творческие отчёты



	


